ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA
“Dr. CONSTANTIN PAPILIAN” CLUJ-NAPOCA

ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a unor posturi contractuale de executie
vacantate in cursul anului 2024, Ia Spitalul Clinic Militar de Urgenta
“Dr. Constantin Papilian” Cluj-Napoca

Numarul, denumirea, nivelul posturile scoase la concurs, structurile in cadrul
cirora se afli, durata normei de munci si felul contractului individual de munca:

Asistent medical cu PL in sectia clinici chirurgie generald, 1 post vacant cu normsi
intreaga de muncd si CIM pe durata nedeterminata, lucru in ture de 12 cu 24 de ore;

Infirmiera debutant in blocul operator la sectia ortopedie si traumatologie, 1 post vacant
cu norma intreaga de munci si CIM pe durati nedeterminata, lucru in program fara ture.

Documentele obligatorii pentru fintocmirea dosarului de concurs sunt
urmaitoarele:

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G.
nr. 1336/2022 — se asigura de unitate;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, potrivit cerintelor unitaii sanitare;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, conform modelului previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane:
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1) curriculum vitae, model comun european;

j) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator figsei postului, in
conditiile in care este declarata “admisa” la concurs — formularul se asigurd de unitate;

k) certificatul de membru al organizatiei profesionale, avizul de exercitare a profesiei
pe anul in curs si polita de asigurare Malpraxis — pentru postul de asistent medical.

Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr.
3 1la H.G. nr. 1336/2022;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) si k), se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul® de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun personal de citre candidati la sediul Spitalului
Clinic Militar de Urgentd din Cluj-Napoca, str. Gl. Traian Mosoiu, nr. 22, la biroul
management personal, persoand de contact, P.c.c. Serban Eugen, secretar al comisiei de
concurs, telefon 0264403401, int. 315.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

a) are cetdtenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra securitaii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face
o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdarii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice previzute in fisa de post:

Conditiile de studii i vechime in specialitate/calificare, astfel:

- pentru postul de asistent medical cu PL: studii postliceale sau studii de licentd in
specialitatea asistent medical generalist, 6 luni vechime in specialitate;

- pentru postul de infirmiera debutant: studii medii sau studii generale, vechimea
in munca sau in specialitate nu este o condifie;
Alte conditii specifice:
- acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea

obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor fisei postului, in
conditiile In care este declarata “admisd” la concurs.

Bibliografia si tematica, aprobatd, este afisatd pe pagina oficiali de internet a
spitalului, odaté cu prezentul anunt.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- publicitatea concursului: 25.11.2024;

- Inscrierea candidatilor: 26.11 — 09.12.2024, ora 15.00;
- sustinerea probelor de concurs: 11.12 — 08.01.2025;

- afisarea rezultatelor finale: 08.01.2025, ora 15.00.

Data limitd p4ni la care se pot depune dosarele de concurs este: 09.12.2024, ora
15.00.

Tipul probelor de concurs:

Selectia dosarelor de concurs;

Proba scrisd — test grila;

Proba practicd — specificd domeniului de activitate;
Interviu;

Data, ora si locul de desfiasurare a probelor de concurs:

I. Selectia dosarelor de concurs: 11.12.2024;

- Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazd in data de 11.12.2024, ora
15.00 la sediul unitatii i pe pagina oficiala de internet;

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs:
12.12.2024, pana la ora 15.00
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- Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afigeazd la sediul unitatii si pe pagina oficiald de internet, in data de 13.12.2024.

I. Proba scrisi — test grili — se desfagoard la sediul spitalului, in data de
17.12.2024, incepand cu ora 09.00;

- Rezultatul la proba scrisi se afiseazi in data de 17.12.2024 la sediul unitatii si pe
pagina oficiald de internet;

- Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul unitatii,
in data de 18.12.2024, péna la ora 15.00;

- Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseaza la
sediul unitatii §i pe pagina oficiald de internet, in data de 19.12.2024.

III. Proba practici — se desfisoard la sediul spitalului, in data de 20. 12.2024,

incepénd cu ora 09.00;

- Rezultatul la proba practica se afiseazi in data de 20.12.2024 la sediul unitatii si
pe pagina oficiala de internet;

- Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul
unitatii, in data de 23.12.2024, pana la ora 15.00;

- Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba practica se afiseazi la
sediul unitatii si pe pagina oficiala de internet, in data de 24. 12.2024.

IV. Interviul — se desfasoars la sediul spitalului in data de 30.12.2024, incepéand cu

ora 09.00;

- Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 30.12.2024 la sediul unitatii gi pe
pagina oficiald de internet;

- Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul unitatii,
in data de 31.12.2024, péana la ora 15.00;

- Rezultatul solufionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi la sediul
unitégii si pe pagina oficiali de internet, in data de 08.01.2025.

Rezultatele finale ale concursului, cu mentiunea ADMIS/RESPINS, vor fi afisate
la sediul spitalului si pe pagina oficiali de internet la data de 08.01.2025, ora 15.00.

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante publicate, se desfisoard in
conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL
SPITALULUI CLINIC MILTAR DE URGENTA “DR. CONSTANTIN PAPILIAN"
CLUJ-NAPOCA SI PE PAGINA OFICIALA DE INTERNET, ASTAZI 25.11.2024.
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